Plan stratégique cegep
2024-2029 / 9'9 drum
en un coup d’ceil mond.

( Notre vision 2030 )

Un Cégep engagé et solidaire, générateur
de transformations éducatives, sociales
et environnementales

Notre mission

mation de qualité
développement de
econnues pour leurs
es, leur engagement et
cité a composer avec la

Nos valeurs

Autonomie

Collaboration

Respect

Réussite




C Nos objectifs d'impact et nos stratégies )

Réduire les inégalités en
matiére de réussite
éducative

Offrir un environnement éducatif plus
accessible et équitable

- Diversifier 'offre et les formules de formation

+ Bonifier nos dispositifs de soutien a la
transition vers le collégial

+ Accroitre la pertinence et I'efficacité de notre
offre de soutien a la réussite

+ Prendre en charge le développement des
compétences langagieres dans I'ensemble
des programmes d'études

+ Intégrer des approches inclusives aux
pratiques pédagogiques

+ Aligner nos pratiques d'évaluation sur les
principes de l'approche par compétence
et de I'éducation inclusive

Améliorer l'inclusion au
sein de notre communauté
collégiale

Adapter notre milieu de vie, nos
infrastructures, nos services et nos pratiques
aux nouvelles réalités, aux besoins des
membres de notre communauté et aux
principes de I'inclusion

+ Développer une culture institutionnelle de
I'inclusion

+ Moderniser nos services et nos infrastruc-
tures en soutien a la réussite et a notre
agilité organisationnelle

+ Renforcer « I'expérience employé »

+ Adapter nos pratiques en matiére de
communication, de civisme, de collabora-
tion et d'organisation du travail en tenant
compte des nouvelles réalités et des besoins

du personnel

Accentuer notre
contribution au développe-
ment d’une société durable

Miser de maniére novatrice sur les
synergies entre formation, recherche,
emploi et communauté

+ Consolider la démarche d’écologisation de
nos programmes d'études et de notre
organisation dans son ensemble

+ Renforcer le positionnement de l'offre de
formation continue du Cégep en réponse
aux besoins et a la réalité des entreprises

+ Développer et pérenniser la recherche
au Cégep

C Notre engagement d’impact : la différence positive que l'on fera par nos actions)

1.

Réduire les inégalités en
matiére de réussite éducative

V3

Améliorer I'inclusion au sein de
notre communauté collégiale

3.

Accentuer notre contribution
au développement d’une
société durable

Impact

Acceés aux études supérieures amélioré
Réussite scolaire rehaussée

Persévérance aux études supérieures
accrue

Bien-étre individuel et collectif amélioré

Compétences acquises davantage
adaptées aux réalités citoyennes et
professionnelles

Utilisation accrue de I'expertise du Cégep
en matiére de formation continue et de
recherche

Contribution plus grande du Cégep aux
objectifs de développement durable 2030

® Planification stratégique 2024-2029 / Aide-mémoire

Indicateurs de performance

Effectif étudiant
Taux de réussite des cours
Taux de réinscription

Indice du bien-étre aux études / au travail

Proportion de la communauté collégiale
qui éprouve un sentiment d’inclusion au
Cégep de Drummondville

Proportion de nos étudiants qui se
jugent bien préparés pour faire face
aux défis sociaux, environnementaux et
professionnels

Nombre de nouvelles offres de services a
la formation continue

Nombre de projets de recherche réalisés
par notre institution

Indicateur a venir automne 2024



